Calisan Adaylar icin Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Aydinlatma Metni
Kiiltiirel Sosyal ve Saglik ve Tesisleri insa ve Isletme Anonim Sirketi (“Kurum”) tarafindan kisisel

verileri islenen ¢alisan adaylarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin usul ve esaslarin agiklanmasi
amaciyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesi ve ilgili mevzuati geregince
bu aydinlatma metni hazirlanmstir.

Veri Sorumlusu
Kisisel verileriniz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen veri sorumlusu sifati

ile Resitpasa Mah. Iti Ayazaga Yerleskesi Ferhunde Birkan Binas1 No:2-A Sariyer Istanbul adresinde
mukim Kurum tarafindan asagidaki agiklamalarla sinirli olmak tizere islenmektedir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yoéntemleri ve Hukuki Sebebi Nelerdir?
Asagida kategoriler halinde detaylica agiklanan kisisel verileriniz Kurum tarafindan 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda belirtilen hukuki sebepler gozetilerek islenmektedir.

Kisisel verileriniz Kurum’a bizzat veya referans kisiler yada siteler araciligiyla tarafinizdan ulastirilan
is bagvuru formu ve is bagvuru siirecine iliskin diger dokiimanlar vasitasiyla ve calisan aday: tarafindan
ibraz edilen belgeler ve beyan edilen ek bilgileri araciligiyla, sozlii, yazili ve elektronik ortam yoluyla
toplanmaktadir. Ayrica Www.itugvo.k12.tr (“Site”) adresi igerisinde yer alan Insan Kaynaklari
sekmesindeki form aracihigiyla ve ik@itugvo.k12.tr veya info@itiigvo.k12.tr mail adreslerine
gonderilen 6z gecmis vasitasiyla kisisel veriler elektronik ortamda toplanabilecektir. Oz gecmis
bilgilerinizde yer alacak kisisel verileri kendiniz belirleyeceginizden liitfen hangi verilerinizi Kurum ile
paylasmak istediginize dikkat ediniz. Asagida kategoriler halinde sayilan kisisel veriler is bagvuru
stirecinde Sirket tarafindan talep edilebilecektir.

Kurum tarafindan toplanan veya da c¢alisan adayi tarafindan aktarilan kisisel veriler is basvurusu
siireglerinin yiiriitilmesi kapsaminda; miilakat siireci, referans kontrolii, aday olarak pozisyona
uygunlugun degerlendirilmesi, ise alimin gergeklestirilmemesi halinde gelecekte ortaya ¢ikabilecek
uygun bir pozisyon i¢in 6zge¢misin degerlendirilmesi, ¢alisan adayi ile iletisime gegilmesi, is
sozlesmesinin kurulmasi gibi asagida kategoriler halinde agiklanan hukuki gerekceler ve amaglar
dogrultusunda sinirli ve 6l¢iilii olmak kaydiyla ve her tiirlii teknik ve idari koruma yontemleri alinmak
suretiyle islenmektedir.

Islenen Kisisel Veriler, Hukuki Sebepleri ve isleme Amaclan

Veri Kategorisi: Kimlik, Iletisim ve Meslek Deneyim Bilgileri
Asagida sayilan kisisel veriler bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi ve Kurum’un hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 hukuki sebepleriyle islenmektedir.
Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaglar
Calisan Adayr’nin: e (alisan Aday1/ Stajyer / Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin
e Adi ve Soyadi Yiriitilmesi
e Dogum Tarihi e (Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Dogum Yeri e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
e Fotografi e Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
e Uyrugu e Talep / Sikayetlerin Takibi
e Cinsiyet, e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
e Medeni Hali e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi




e Imzasi

e Gerekmesi halinde T.C.
Kimlik Numarasi,

e Telefon Numarasi
Bilgisi

e Adres Bilgisi

e E-posta Adres Bilgisi

e Mesleki Beceri Bilgisi

e 5 Tecriibesi

e Diploma Bilgileri

e Gidilen Kurs Bilgisi

e Sertifikalar1

e Yabanci Dil Bilgisi

o Ozgecmis Bilgisi

e Hizmet Bilgileri

e Emeklilik Bilgisi

e Ogrenim Durumu
Bilgisi

e Askerlik Bilgisi

e Referans Bilgileri

e Gerekmesi Halinde
Aile Bireyleri Bilgisi

Veri Kategorisi: Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi
Asagida sayilan kisisel veriler Kurum’u ziyaret etmeniz veya miilakata ¢agrilmaniz halinde temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Kurum’un mesru menfaatleri igin veri islemenin zorunlu
olmasi nedeniyle islenmektedir.

Islenen Kisisel Veriler Kisisel Veri isleme Amaclar

e Fiziksel Mekan e Yonetim Faaliyetlerinin Yritiilmesi
Giivenligi Bilgisi
(Kapal1 Devre Kamera
Sistemi

e Giris — Cikis Kayitlari

Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Calisan adaylarina iliskin kisisel veriler herhangi bir amag¢ ile iiciincii kisilere veya yurtdisina
aktarilmamaktadir. Ancak Kisisel Verilerin Korunmast Hakkinda Kanun’un 8. maddesinde belirtildigi
sekilde c¢alisan adayinin agik rizasi olmasi halinde veyahut da 5. maddenin ikinci fikrasinda belirtilen
sartlarin gerceklesmesi halinde Kurum’un hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi veya ¢alisan adaymin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek kaydiyla, Kurum’un mesru
menfaatleri i¢in veri aktarmasimnin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayanarak istisnai olarak
yurtigindeki tiglincii kisilere veya yetkili kamu kurum ve kuruluslarina kisisel veri aktarilabilecektir.
Ayrica yukarida belirtilen sartlarin gerceklesmesi ve veri aktarimi yapilmasi halinde ii¢ilincii kisinin



verinin korunmasi i¢in gerekli tiim teknik ve idari tedbirleri aldig1 konusunda giivence vermesi Kurum
tarafindan talep edilmektedir.

Kisisel Verileriniz ile Tlgili Basvuru ve Sikayet Siireci
Kisisel verilerinize iliskin olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesi
geregince;
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz iglenmis ise buna iligkin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi iiclincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e Mevzuatta ongoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,
o Eksik veya yanlis verilerin diizeltilmesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini talep
ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, ve
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP)
adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafinizca Kurum’a daha 6nce bildirilen ve Kurum
sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Basvuruda;

a) Ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu bulunmasi zorunludur.

Basvurunuzu ik@itugvo.k12.tr mail adresi tizerinde Kurum’a iletebilirsiniz. Ayrica www.itugvo.k12.tr
internet sitesinde yer alan formu doldurarak formun imzal bir niishasini Resitpasa Mah. iti Ayazaga
Yerleskesi Ferhunde Birkan Binasi No:2-A Sartyer Istanbul adresine yukaridaki basvuru kosullarini
yerine getirmeye yarayan bilgi ve belgeler ile birlikte iletmeniz halinde talebinizin niteligine gore en
kisa slirede ve en gec otuz gilin i¢inde basvurularmiz cevaplandirilacaktir. Ayrica ilgili taleplerin
degerlendirilmesi asamasinda gerek goriilmesi halinde bagsvurucudan ek bilgi talep edilebilir. Bagvuru
cevabmin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kurumu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticretler talep edilebilecektir.



