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AKADEMIK
MESLEK
BASARIDA .. sECimi
AILENIN ROLU
Zorbalik cesitleri, Ebeveynlerin akademik Kendini tanima, yetenek,
belirtileri ve ebeveynlere basarida destekleyici ilgi ve meslekler hakkinda
Oneriler. rolleri. bilinmesi gerekenler.
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EDITORDEN
BIR YAZI

Sevgili Ogrencilerimiz, Degerli Velilerimiz,

2024 yilini bitirip yeni bir yila baslamanin
heyecani icindeyiz. Bu sayida, gecen yil 6n
plana ¢ikan konulara yer vermek istedik.

GUnumuzde Uzerinde en cok durulan
konularin basinda akran zorbaligr gelir.
Genglerin sosyal cevrelerinde yasananlara
bakmak, onlari anlamak ve gereken dnlemleri
almak adina bu bilgilerin size yol gosterici
olmasini umuyoruz.

Sémestir tatiline cikip karneleri almadan 6nce,
ogrenciler sinav hazirliklarinin telasi icindeler.
Ailelerin ve 6grencilerin akademik basari
beklentileri her zaman ayni yonde olmayabilir.
Bu beklentilerin neler olduguna bakip
akademik basari ile ilgili degerlendirmelerin
yapilmasinda verilen onerilerin size yararli
olacagina inaniyoruz.

Ve tabii ki meslek secimi.. Lisenin baslamasiyla
ailelerin ve 6grencilerin gundemlerinde en ust
sirada yer alan meslek seciminde etkili olan
faktorlere birlikte bakalim istedik.

Sevgi ve saygilarimizla,

Selda MUTLU

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Bolum Bsk.
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Gunumuzde pek cok Ulkede cocuk ve
ergenlerdeki siddet ve saldirgan davranislar
yaygin olarak toplumsal, uzun vadede de
ciddi sosyal sonuclara sebep olan dnemli

bir halk sagligi sorunudur. Ergenlerin icinde
bulunduklari gelisimsel ddnemde yasamis
olduklari degisimler, yasanan catismalarin en
onemli nedenlerindendir. Bu sUrecte ergenlerin
duygu ve davranislarini duzenlemede zorluk
yasamasl, uzuntu, mutluluk veya ofke gibi
duygularini uc¢larda yasiyor olmasi da bu
duruma sebep olan etkenlerdendir.

Genclerin yakin arkadas ve akranlari ile olan
iliskileri duygu, dustnce ve deneyimlerini

AKRAN
ZORBALIGI

paylasma gibi ihtiyaclarinin karsilanmasinda
onemli rol oynamaktadir. Kisisel farkliliklardaki
artma sosyal hayatin her alaninda meydana
gelen gelisim ve degisim kisiler arasi
catismalari da beraberinde getirmektedir.

Zorballk; magduru da zorbaligi yapani da
olumsuz yonde etkilemekte olup fiziksel-s6zel
zorballk, bireyin mal veya esyasina zarar verme,
soylenti cikarip yayma dislama-yalnizlastirma
olmak Uzere farkli sekillerde olusabilmektedir.
(Yildinm, O. G. R., 2012) Zorbaligin sebep oldugu
ofkeli davranislar, birey veya grup tarafindan
kasten yapilan, tekrari olan ve kurbanini
kolaylikla savunmasiz hale getiren davranislardir.



Zorbalik, zayif olanin guclt
gorunmek icin basvurdugu
bir yoldur.

Zorbalik Cesitleri

Fiziksel-Sozel Zorbalik

Zorba bireyin tek basina veya bir grupla
beraber hareket ettigi, hedef aldiklari kisi
veya Kisilere karsi tekrarlayan bicimde
asagilama, hakaret veya kufurlt sézler
kullanmalari veya direkt olarak fiziksel
saldirnda bulunmalari durumudur.

Bireyin Mal ve Esyasina Zarar Verme

Magdur kisinin esyalarina saldirma,
cantasina, montuna, telefonuna veya
baska bir kisisel esyasina zarar verme,
esyalarini kirma, saklama gibi eylemlerdir.

Séylenti Cikarip Yayma

Birey hakkinda sosyal cevresine onu
kUcuk dusurecegini dusundukleri
soylentiler yayma, kisi hakkinda kitlesel
bir tepki olusturma eylemleridir.

Bu yaslarda yasanan psikolojik veya fiziksel
siddet genclerin egitim surecini, gelecege
bakis acisini ve yasam kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Bu sebeple siddete yonelik
olan davranis ve egilimlerin degistirilmesi
veya minimum duzeye indirilmesi icin ergenlik
doénemi énemlidir. Bunun icin de égrencilerin . HALE RS
siddetle karsilasma durumlarinin ve siddete olmasini istemedigini bellrterfek gruptan
olan egilimlerinin belirlenmesi blylk dnem ayni davranisi beklemek, magdur

kazanmaktadir. (Polat, F., & Sohbet, R.,2020) bireyin konusmasi veya davranislari
hakkinda sézlu veya imayla asagilayici

davranislarda bulunmak, magdurun
sordugu sorularin cevapsiz birakilip
diger kisilerin cevaplanmasi gibi kisiye
uygulanan psikolojik siddet taradur.
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Dislama-Yalnizlastirma

Ortak etkinliklerde bilincli olarak haber
vermemek ya da grupla yapilacak
herhangi bir etkinlikte kisinin orda




Ergenlerde akran zorbaliga ugradigina

dair cesitli belirtiler gézlemlenebilir.

Ergen, duygularini kontrol etmekte
zorlanabilir, ani 6fke patlamalari veya bir
anda aglamaya baslama gibi durumlar
yasanabilir. Akademik basarisinda ani
disusler, nedensiz bas agrisi, mide bulantisi,

evden cikmak istememek, okula gitmek
istememek, kendini izole etmek gibi bircok
farkli belirti gésterebilir. Bu durumlarda,
Ozellikle fiziksel belirtiler devam ediyorsa
oncelikle doktora gortinmeli, fizyolojik

bir sorun olmadigindan emin olduktan
sonra psikolojik sebepler arastirilmalidir.

Bireyin Akran Zorbaligina
Ugradigini Fark Etmesi

Zorbaligin magdur birey icin her zaman
cok acik belirtileri olmayabilir. Oncelikle
yasananlarin bireyde yarattigi duygular
Uzerine dusunulup cevresindeki kisilerin
kendisine yonelik davranislarini objektif
bir gozle tartmasi yararli olacaktir.

Ergen birey, dncelikle arkadaslaryla gecirdigi
zamanda ya da sonrasinda kétu hissettigini,
ofke duydugunu veya uzuldugunu hissediyor ve
bu durum tekrarlayan sekilde devam ediyorsa
konu hakkinda ne hissettigini, arkadaslariyla
yasadigi streci guvendigi biriyle paylasmasi
yararlidir. Bu sekilde durum hakkinda tanimlama
yapilacak, ortada bir zorbalik durumu oldugu
dustnulurse ¢c6zum asamalarina gegilecektir.
Cdzum asamasinda siralama her

zaman ayni olmayabilir. Yasanan sorun

okulda gerceklesiyorsa genc, ilk olarak

sinif rehber 6gretmenine veya rehber
ogretmenine konu hakkinda danisabilir.

Zorbalik Yapan Ergen

Cocugunuz zorbaliga maruz kalan degil,
zorbalik davranisini gerceklestiren olabilir. Bu
durum magdur kisiye gére cok daha fazla
dikkat ve bnem gerektirir. Cunku magdur

kisi icin zorbalik yapan kisiler hayatindan
ciktiginda yasanilan olay da bitmis olur
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ancak zorbalik yapan ergen, magdurlar
degisse de bu davranisina devam edebilir.
Zorbalik yapan bir ergen de aslinda ¢esitli
zorluklarla bas etmeye calisiyor olabilir. Bu
durumda, davranislarini degistirmesi ve
baskalarina zarar vermekten vazgecmesi
icin ona rehberlik edilmelidir.

Cocugunun zorballk yaptigini 6grenmek, anne
babalari sasirtabilir veya hayal kirikligina sevk
edebilir. Buna ragmen davranisin nedenlerini
anlamaya calismak ilk 6nemli adim olacaktir.
Ornegin, stres, dfke veya kendini yetersiz
hissetmek ergendeki zorba davranislari
tetikleyebilir. Kendini veya duygularini ifade
edemedigini hisseden ergenler, bu durumu
farkli sekillerde disari vurabilirler. Baska birinin
caninl yakmak isteyebilir, kendisi dislanmaktan
korktugu icin baska bir kisinin dislanmasina
zemin hazirlayabilir, hakkinda olumsuz
dusUnceler yayabilir. Butun bunlar cogu zaman
ya kendisinin de maruz kaldigi ya da maruz
kalmaktan korktugu davranislardir. Kendisi
yerine baska birinin bu durumu yasadigini
goérmek, bu bireye guvenli alan hissi yaratabilir.

Bu davranislarin gézlemlenmesi halinde,
bunun yanlis oldugu égrenciye anlatilmali,
konuyla ilgili profesyonel destege
basvurulmalidir. Bu surecte okul yonetimi
ve rehberlik bolumu ile iletisime gecmek ve
sUreci beraber yurutmek faydali olacaktir.



Anne-Babalara Oneriler

Cocugunuzun kendini en rahat hissedecegi
yerin evi oldugunu, konusmak istedigi her

seyi sizinle paylasabilecegini ona tekrar
hatirlatin. Zorbaliga maruz kalan gencler,
genellikle kendilerini yalniz ve caresiz hisseder.
Onlar dikkatlice ve yargilamadan dinleyin ve
duygularini anladiginizi géstermeye calisin.

Cocugunuz siber zorbaliga maruz kaliyorsa
sosyal medya hesaplarini birlikte kontrol
edin ve rahatsiz edici icerikleri inceleyin.

Cocugunuzun zorbalik yaptigini diisiintiyorsaniz
iletisimde dikkat edilmesi gerekenleri

hatirlatin. Empati duygusunun éneminden,

guc dengelerinin her zaman simdiki gibi
kalmayabileceginden, baska birinin de ona

ayni seyi yasatabileceginden bahsedin.

Gucld veya gugsuz olmanin degil, vicdanl

KAYNAKCA

davranmanin énemi tizerine konusun.
Cocugunuzun gucltu yanlarini vurgulayin ve
kendine olan inancini artirmasina yardimci olun.

Son Olarak...

Akran zorbaligl, gérmezden gelinmemesi
gereken ciddi bir sorundur. (I1zgir, G.,
2019) Guclu bir aile destegdi ve dogru
yaklasimla bunun Ustesinden gelinmesi
mumkuinddr. Cocugunuzun yaninda
oldugunuzu bilmesi, zorbaligin etkilerini
azaltmada en 6nemli adimlardan biridir.

Akran zorbaligl, yalnizca magdur olanlari degil,
zorbalik yapanlari da etkileyen karmasik bir
konudur. Cocugunuzun bu dinamiklerden
birine dahil olmasi, size ek sorumluluklar
getirir. Ancak dogru adimlarla her iki

durumda da cocugunuza destek olabilir, hem
onu hem de ¢evresini koruyabilirsiniz.

- Polat, F., & Sohbet, R. (2020). Ortadgretim ogrencilerinde akran zorbaligl. KSU Medical Journal, 15(2), 41-51.

- Geng, G. (2007). Genel liselerde akran zorbaligi ve yonetimi.

- Cankaya, I. (2011). ilkégretimde akran zorbaligl Uludag Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 24(1), 81-92.
- Izgir, G. (2019). Lise dgrencilerinde akran zorbaliginin yayginligi (Master's thesis, Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri

Enstitus).

- BILIK, M. B. (2019). Liselerde Akran Zorbaligi Peer Bullying High School. The Journal, 12(67).
- Kiling, S. (2023). Turkiye'de Akran Zorbaligi Konusunda Yapilan Calismalarin Sistematik Analizi (2010-2020). Cankirt Karatekin

Universitesi Karatekin Edebiyat Fakultesi Dergisi, 11(1), 97-115.

- Yildinm, O. G. R. (2012). Akran Zorbaligl. Manisa Celal Bayar Universitesi

Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2), 39-51.
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En genel anlamda basari, belirlenen bir hedefe
ulasmak olarak tanimlanabilir. Akademik basari
denildiginde yapilan ders calismalarin fazlaligi,
yuksek notlar alinmasi ve hayat basarisinin da
bununla es deger oldugu yonunde genel bir
kabul vardir. Belirlenen hedefe ulasmak bireye,
icinde bulunulan duruma, cevreye ve bircok
farkli duruma bagli olarak degiskenlik gosterir.

Okul basarisi denildiginde aile tutumlarinin
etkisinin de bu butunun bir parcasi oldugunu
unutmamak gerekir. Aile sosyal dluzenin
temel tasi olarak kabul edilmektedir. Cocugun
ilk 6grenmeleri, belirli davranis kaliplarinin
olusmasi ve kisilik gelisimi aile icerisinde
gerceklesir. Bu sebeple aile ici iletisim akademik
basari Uzerinde oldukca etkilidir. Yapilan
arastirmalarda ogrenmeye yonelik aile tesviki,
okul gorevlerinde cocuga yardimcl olunmasi,
hedef ve basari iliskisine dair paylasimlar
yapmanin olumlu etkileri ortaya konmustur.

Her anne-babanin cocugunun basarili olmasini
istedigi yontunde genel bir gérus yaygindir.
Bununla birlikte okul basarisinin her sey
olduguna, yasam basarisi elde etmek ile

es deger olduguna dair pek cok goérus de
vardir. Akademik basarinin sadece 6grencinin
sorumlulugunda gerceklesen, tek basina
ilerlemesi gereken bir surec olmadigini bilmek
onemlidir. Anne-babanin, cocuga karsi tutum
ve davranislari psiko-sosyal gelisimini etkilerken
bir yandan da 6grenmeden sosyal iliskilerine
kadar bircok alanda model olmaktadir.
Unutulmamalidir ki destekleyen aile tutumlari
akademik basarida onemli bir etkiye sahiptir.

Anne-baba tutumlarindan bahsederken

bazi noktalarin Uzerinde durulmasi gerekir.
Bazen kurulan bir cimlenin cocugun, ergenin
dunyasinda yaratacagi etkiyi tahmin bile etmek
zordur. lyi niyetle sdylenen sézler, sistemle

ilgili yapilan negatif yorumlar é6grencide
motivasyon dusukligune sebep olabilir. Bu
durumla karsilasildiginda 6grencinin var olan
sistem icinde neler yapilabilecegini vurgulamak
uygun olabilir. Ogrencinin performansinin
olculdugu, not olarak karsiigin alindigy,

okul sinavlari veya merkezi sinavlar var. Bu
sinavlarin onu hedeflerine ulastirmada birer
arac oldugunu vurgulamak yararli olabilir.

Bir diger dnemli husus da cok calismak ve
verimli calismak arasinda ayrim yapilmasinin
gerekliligidir. Siklikla “Cocugumuz ¢ok calisiyor,
saatlerce masanin basindan kalkmiyor.”
cumlelerini duyariz. Cok calismanin yuksek
not getirecegi anlayisi yanilticidir. Aksine verimli
calismak, ders calisilirken gecirilen sureyi
dogru yénetebilmek basariyi beraberinde
getirecektir. Sonu¢ odakli bir yaklasim ve

bu konuda baskici bir tutuma sahip olmak
verimli calismayi saglamayacak olup aksine
ogrenci Uzerindeki stresi artiracaktir.

Ders calismak, verimli calismak gibi konulardan
bahsederken bireylerin dogustan getirdikleri
farkli yatkinliklarinin ve kapasitesinin oldugunu
da unutmamak gerekir. Bu noktada kiyaslama
yapmak, surekli 6rnek gostermek, kendi
yasantilarinizdan paylasimlarda bulunmak
hem motivasyonu olumsuz etkileyecektir
hem de ergen ile olan iletisiminizi catismali bir
hale getirecektir. Var olan bireysel 6zellikleri
potansiyelleri degistirmek yerine, onlari
verimli kullanmaya odaklanmak énemlidir.

Basarinin ne oldugundan bahsederken
gudulenme/motivasyon kavramina da
deginmeden gecemeyiz. Davranislarin temelinin
gudulenme kavrami olduguna dair gorusler
degerlendirildiginde, gudulenmenin hedefe
ulasmada harekete gecirici bir etki oldugundan
s6z edebiliriz. Yapilan arastirmalarda akademik
gudulenmenin kisiye 6zgu bir akademik
hedefe ulasmak icin faaliyetleri baslatan ve
surduren i¢sel bir strec¢ oldugu ve olumlu bir
etkisinin oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda
okul basarisinda da 6grenme ve akademik
gudulenmenin birbirleriyle iliskili oldugu
gorulmektedir. Icsel ve dissal motivasyon
kaynaklari calisma konusunda 6grenciyi
harekete gecirme acisindan oldukca énemlidir.
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OGRENCININ AKADEMIK BASARIDAK| AKTIF ROLU

Herkesin olumlu davranislar, okul basarisi,
sinav basarisi ve hayat basarisi bekledigi
ogrencilerin de akademik basarida dikkat
etmeleri gereken bazi hususlar vardir.

Hedef belirlemenin ve hedefe yonelik verimli
calismalar yapmanin akademik basari icin
vazgecilmez unsurlar olduguna dikkat

edilmelidir. Elbette ki hicbir basari yorulmadan,

emek vermeden kendiliginden gelmeyecektir.
Bu noktada 6grenciler aracin direksiyonundaki
kisi olarak nereye varmak istediklerini ve bu
yolculugu nasililerleteceklerini belirlemelidir.

Verilen kararlara uymak, hedeflere ulasmak
tabii ki kolay olmayacaktir. Bu yolculukta
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hata yapma ve bu hatalarin sonuclarini
degerlendirme konusunda égrenciler
kendilerine sefkatli davranmaldir. inisler

clkislar olabilecedi unutulmamali ve her

sinavin veya ¢alismanin sonucu yapIcl
degerlendirilmelidir. Basari gibi basarisizligi da
kabul etmek ve hatalardan 6grenmeye calismak
yolculugu daha keyifli bir hale getirebilir.

Bu baglamda destek kaynaklarini kullanmak,
zorlanilan noktalarda 6gretmen, anne-baba
veya akranlara danisma da ihmal edilmemelidir.
Bir plan yaparken, hedef belirlerken veya
zorlanilan bir konuyu calisirken benzer durumlari
yasayan bircok 6grenci oldugu unutulmamalidir.



Ders basinda gecirilen sure ile verimli calismanin

ayrimini yapmak da bir diger dnemli husustur. Calismaya
baslamadan bir plan olusturmak, calisilacak ortami
duzenlemek, calismaya ayrilan zaman diliminde baska bir
seyle ilgilenmemek verimli calisma acisindan dnemlidir.

Zinde bir sekilde calisabilmek icin bos zamanlarda da
ogrenciye iyi gelecek aktiviteler belirlenmelidir. Sadece
telefon, tablet vs. ile vakit gecirildiginde zamanin nasil

gectiginin farkina varilamamaktadir. Acik hava egzersizleri,

aile ile gecirilen zamanlar, arkadaslar ile paylasimlarda
bulunmak, begenilen bir kitabi okumak veya film izlemek
de aslinda akademik basarida pozitif etki yaratmaktadir.

e
d

Ogrenme
Surecinde;

Akademik basari,

sadece 6gretmenlerin

ve ailelerin cabasiyla

degil, 6grencinin kendi
6grenme sorumlulugunu
ustlenmesiyle mimkuindur.
Gercek 6grenme, ders
kitaplarinin sinirlarini asar ve
oégrencinin dunyayi kesfetme
arzusuyla sekillenir. Caba
gosteren, sorumluluk

alan ve basarisizliklardan
ders cikaran bir

oégrenci, her zaman
gelecegini sekillendirme
gucune sahiptir.

Egitim denilen uzun
yolculuk, yalnizca
ogretmenlerin rehberliginde
degil, 6grencinin bu
yolculuga inanarak yola
cikmasiyla anlam kazanir.
Hicbir basari hazir bir
receteyle gelmez; her
ogrenme sureci, 6grencinin
azmi, meraki ve kendini
gelistirme iradesiyle
filizlenir. Unutmayin,

en buyuk é6grenme, dis
dlnyadan degil, kendi

ic diinyanizdan gelir.

I



Destekleyi

Suphesiz ki ergenler saygl
duyulmak, fark edilmek, ézel
olmak, anlasilmak ve takdir
edilmek isterler. Ergenlik

Sl

S déneminin saglikli bir sekilde
" '_-,'g Q‘E ' gecirilmesi icin akademik
izin verin y &% basaridan énce aile icinde iyi bir
o RN o5 iletisimin olmasi dnemlidir.
cocugunuz yasamini ' s
tribunlerde seyirci *_‘,‘ Catismalarin arttigi bu dénemde,
& evde en sik tartisilan konular

olarak degil,
sahada oyuncu
olarak gecirsin.

ders ve okul basarisi, deneme
sinavlari, sinav hazirlik calismalari
olmaktadir. Ebeveynlerin

bu surecte sabirli olmasi ve
yargilamadan, glvenerek
cocugu desteklemesi dSnemlidir.
Savunmaya gecirecek genelleme
yapilan ciimleler (Ornegin, zaten
tembelsin, hi¢ édev yapmiyorsun,
gec¢ kaliyorsun vb..) olumlu etki
yaratmaktan uzaktir.

Dogan Cuceloglu
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Beklentilerin yogunlugu
ogrencilerin akademik basarisinin
onunde bir engel olabilir.
Ebeveynler olarak tabii ki
cocuklarinizdan beklentileriniz
olmali, hi¢ beklentinin
olmamasi degersizlik hissini
de beraberinde getirir. Ancak
bu beklentileri karsilarken
ogrencinin kendi gdztnden
kendisini basarili gérmesi esas
olmalidir. Bu sebeple ailelerin
cocugu kendi performansi

icerisinde degerlendirmesi ve
baska ogrencilerle kiyaslamamasi
onemlidir.

Ailelerin akademik basari ile
ilgili 6grenciye yol gosterici
olmasi, alternatifler sunabilmesi
ve 6grenciyi surecin icine aktif
bir sekilde dahil edebilmesi

ve kendi kararlarini verebilen

bir birey olma yolunda
desteklemesi oldukca dnemlidir.

Ebeveynlerin kendi
gerceklestiremedikleri hayallerini
gerceklestirme yukunu cocuklarin
omuzlarina yuklememeleri,
yolculuklarinda eslik eden
rehberler olmalari Snemlidir.
Ergenin kendini ifade edebilmesi,
duygularini paylasabilmesi, stresini
yonetebilmesi ve destek istemesi
icin anne-babalar destekleyici
tutum icerisinde olmalidir.

Ogrencilerle siklikla
degerlendirilen basari-basarisizlik
kabulu konusunda ailenin de
basarisizliga karsl tutumunun

kati olmamasi gerektigi bir diger
onemli noktadir. Sonuclari birlikte
degerlendirmek, yapici bir dil
kullanmak surecin yénetiminde
kolaylk saglar. Hata odakli
yaklasmak, surekli gecmis
hatalari hatirlatmak motivasyon
kaybina da sebep olmaktadir.

Bununla birlikte asiri denetleyici,
asirt koruyucu ebeveyn tutumlari
ogrencinin istese de bekledigi

performansa ulasamamasina
sebep olabilir. Ebeveynin surekli
kontrol etme hali, kendi istedigi
yonde degistirme istegi, cocugun
yerine karar verme gibi davranislar
ogrenme sureclerini olumsuz
etkilemektedir. Asir baskicl veya
asliri serbest davranislarda ergen
de ne yapacagini bilemez. Bu
sebeple cocukla ilgili kararlarda
tutarli olmak ve dengeli bir
yolizlemek 6nemlidir.

Hepimizin kafasinin karistig,

karar vermekte zorlandigi

ve bir ise nasil baslayacagini
bilemedigi zamanlar olmaktadir.
Bireysellikten, 6grencinin
kapasitesinin bilincinden uzak
programlar olusturularak gercekgi
olmayan hedefler konulmasiyla
birlikte kaygi, stres gibi

durumlarin artirildigr da yapilan
calismalarda gorulmektedir.
Ergenler her ne kadar bir yetiskinin
yonlendirmesini istemiyormus gibi
gorunse de buna ihtiyac duyarlar

Kendi icinde karmasik ve zor,
ayni zamanda yasamin en
onemli donemi olan ergenlik
déneminde ailenin destekleyici
tutumu surecin saglikl
gecirilmesi acisindan dnemlidir.
Akademik basarilarin, sinavlarin
daha da 6nem kazandigi,
meslek secimlerinin temelinin
atildigr bu donemde aile ici
iletisim ve okul-aile is birliginin
saglanmasi cok kiymetlidir.

- Clceloglu, D. (2008). insan ve Davranisi (17 b). istanbul: Remzi Kitabevi.
- Clceloglu, D. (2024). Basariya Géturen Aile (64 b.). istanbul: Kronik Kitap.

- ismar, Z., & Sehitoglu, G. (2021). Akademik Benlik Algisi ve Akademik Basari Arasindaki iliski Uzerine Bir Arastirma. Uluslararas|

Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, 5(1), 78-99.

- Peker, A., & Kagizmanl, N. (2018). Ebeveyn Tutumlarinin Ergenlerin Akademik Gudulenme Diizeyleri Uzerindeki Yordayici Etkisi.
Mersin Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 14(1), 210-224.
- Soner, O. (2000). Aile Uyumu, Ogrenci Ozglveni ve Akademik Basar Arasindaki iliskiler. M.U. Atatiirk Egitim Fakultesi Egilim

Bilimleri Dergisi (12), 249-260.

- Sakiz, G. (2013). Basarida Anahtar Kelime: Oz-Yeterlik. Uludag Universitesi EGitim Fakultesi Dergisi, 185-209.

- Yazgan, Y. (2023). Dlse Kalka Buytumek. istanbul : inkilap Kitabevi.
- Yorukoglu, A. (2023). Degisen Toplumda Aile ve Cocuk . istanbul.
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MESLEK
SECIMI

Sevdiginiz isi
yaparsaniz, bir
gun bile calismis
olmazsiniz.

Konfugyus

iTO GVO
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Lise dénemi, meslek secimi icin kritik bir donemdir
cunku égrencilerin, 9. ve 10.sinifta gordukleri dersleri
dikkate alarak sayisal, esit agirlik, sozel veya dil
alanlarina karar vermeleri gerekir. Bu tercihi takiben
de égrencilerin sectikleri alanda hangi bélume
yoneleceklerini belirlemeleri beklenir.



Bir gencin hangi meslegi yapmak istedigini net
bir sekilde séylemesi cok gercekgi bir beklenti
degildir. insanin kariyer yolculugu, yasam boyu
surdugunden lise déneminde kendini tanima,
yetenek, ilgi alanlar ve degerler hakkinda

fikir sahibi olmanin énemli oldugu vurgulanir.
Bu alanlarda gencler farkindaliklarini artirip,
meslekleri tanidikca secimleri strecte
belirginlesmeye baslar.

Basari, sevdiginiz seyi
bulup ona yonelmektir.
Sevmediginiz bir iste
basarili olamazsiniz.

Meslek konusunda genclerin saglikli karar
verebilmesi icin bir olgunluk dtzeyine
gelmeleri beklenir. Cinarin (2011),
Yesilyaprak'tan aktardigina goére mesleki
acidan olgunlugun boyutlarini su sekilde ifade
etmek mumkundur:

Meslek Secimine Planli Yonelis: Her bireyin
is ve meslek sahibi olmasi gerektigi bilincine
varmasi ve planli olarak bu alana yonelmesi.

Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama
Yapma: Meslekler ve is yasami hakkinda dogru

ve gercekgi bilgilere sahip olmasi.

Meslek Tercihlerinin Tutarliligr: Mesleki
tercihlerini belli alanlara yonelik olarak

netlestirmesi.

Ozelliklerin Belirginlesmesi: Meslek secimi
icin yetenek, ilgi ve kisilik 6zelliklerini 6n plana
cikarmasi.

Meslek Tercihlerinde Akilcilik: Gencin kendi
ozellik, yetenek ve ilgilerini dikkate alarak bir
yolizlemesidir.




MESLEK
- Turk Dil Kurumuna gore meslek cunku kendisini tanimayan bir kisi
SEQI MI N DE “Belli bir egitim ile kazanilan, hangi alana yonelmesi gerektigine
ON EM L| sistemli bilgi ve becerilere dair net bir fikir sergileyemez. “Tek
. dayall, insanlara yararli mal basina bir isi yapmak bana keyif

FAKTORLER uretmek, hizmet vermek ve veriyor mu, yoksa bir takimin icinde
karsiliginda para kazanmak igin olmak mi bana iyi gelir?", “Surekli
yapilan kurallari belirlenmis seyahat etmek mi isterim?”, “Kapali
is" olarak tanimlanir. Kisinin bir alanlarda mi olmaliyim yoksa saha
isi yapabilmesi icin ilk olarak da mi calismaliyim?” gibi sorularin
kendisini tanimasi gerekir genc tarafindan kendine yoneltmesi

gerekir. Geng, sorular Uzerinde
dustnmeye basladikca mesleki
alanlarda neler yapabilecegini
cercevelendirmeye baslar. Bu
sorularin cevaplarinin kisinin yasina,
deneyimlerine, sartlara vb. gore
zaman icinde farklilk gosterebilecegi
de g6z dnunde bulundurulmalidir.

— o YETENEK

Krane ve Tirre (2005) tarafindan
‘yetenek bir etkinligi yerine getirmek
icin sahip olunan bireysel kapasite ya
da performans” olarak tanimlanmustir.
Kisi yeteneklerinin ne kadar
farkindaysa ve bunlara uygun meslek
secimiyaparsa o alanda daha fazla
on plana c¢ikabilir (Akpunar, 2019).

Kuzgun (1994), tarafindan meslek
seciminde 6ne cikan yeteneklerden
bazilar su sekilde ifade edilmistir:

Soyut Dusunebilme: S6zcuk, sayi veya
sekillerle ifade edilen soyut kavramlari

ogrenebilme ve bunlari kullanarak
akil yurutebilme gucu. Fizik, biyoloji
ve sosyoloji gibi mesleklerde bu
yetenegin 6nemli oldugu séylenebilir.

Akicli Bir Dille Yazabilme: SézcUkleri
ustalikla kullanabilme, zengin bir
s6zcuk dagarcigina ve cagrisim
gucune sahip olma. Dil ve
edebiyat programlari ve yazarlarda
gozlenen bir yetenek alanidir.
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Baskalarini Anlayabilme: Karsidaki
insanin ne dustndugunu ve

neler hissettigini anlayabilme
gucu. Psikoloji, sosyal
hizmetler, 6gretmen, doktor,
hemsire, yonetici gibi alanlarda
calisanlarin bu yetenege sahip
olmalart mesleklerinde basarili
olmalarini saglayabilir.

Sekil iliskilerini Gérebilme: Sekilleri
ayrintilari ile algilayabilme,
benzerlikler ve farklar gorebilme
gucu. Teknik ve plastik sanatlar
alanlariile iliskilidir.

Uzay lliskilerini Gérebilme:
Cisimleri uc¢ boyutlu gorebilme,

bir sekli duzlem Uzerinde géz
onunde canlandirabilme gucu.
Bu yetenek mimarlik, plastik
sanatlar, moda, gorsel sanatlar,
tasarim gibi alanlar icin gereklidir.

Mekanik Yetenek: Bir makinenin
isleyisindeki ilkeyi kavrayabilme,
parcalar arasindaki iligkiyi
gorebilme, desen cizebilme veya
gelistirme icin fikir Gretebilme gucu.
Uzay iliskilerini gorebilme ve sekil
iliskileri yetenekleri ile iliskilidir.

El-Parmak Becerisi: Elleri

ve parmaklari ustalikla
kullanabilme. Taki tasarimi,
cerrahlik gibi mesleklerde
calisanlarin bu yeteneklerinin
gelismis olmasi dnemlidir.

Goz-Elis birligi: Mimarlik,
sanat, tasarim ve cerrahi gibi
alanlarda basarili olmak icin
gerekli bir yetenektir.

Acik Hava: Bu ilgi alani ziraat muhendisligi, jeoloji,
arkeoloji gibi calisma alanlari ile iligkilidir.

DEGERLER

Degerler, kisiye yol gésteren ilke ya da inanclar
olarak kisaca ifade edilebilir. Durmaz'in (2008)
Sharf'tan aktardigina gore genel degerler
kuramsal, ekonomik, estetik, sosyal, politik, din
olarak belirtilmistir. isle ilgili degerler ise beceri
kullanimi, basari, ilerleme, estetik, baskalarina
yardim, otorite, 6zerklik, yaraticilik, ekonomik édul
yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, prestij,
risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler, degisiklik,

is sartlari, kalttrel kimlik, fiziksel yapi, ekonomik
guvence olarak belirlenmistir (Cinar,2011).

iLGi
iLgi, kisinin éniinde yer
alan bircok alandan
hep belirli bir alana
yonelmesini ifade
eder. Kisi yetenekli
oldugu alanlardan en
y /) cok ilgi duydugu alana
secebilir ve bu alanda
‘ - yogunlasarak kendini
on plana cikarabilir.
Kuzgun'a (1994) gére ilgi alanlarindan
bazilan sunlardir:
Dogal Bilim: Bu ilgi alani, dogal olaylari
incelemekten, aralarindaki neden-sonug
iliskisini anlamak icin calismalar yapmaktan
hoslanma olarak ac¢iklanabilir.
Sosyal Bilim: Bu alan, sosyoloji, antropoloji, kamu
yoénetimi, psikoloji gibi sosyal konularla, felsefe,
tarih gibi insan bilimleri konularini kapsar.
is-Ticaret: Pazarlama, isletme gibi
yuksekdgretim programlari bu ilgi
alani ile ilgili egitim vermektedir.
is Ayrintilari: Biitiinden ¢ok butini
olusturan parcalari algilama yetenegi ile
iliskilidir. Muhasebe, ekonomi gibi calisma
alanlari érnek olarak verilebilir.



Bir Meslek
Haklkinda
Bilinmesi
Gerekenler

Bir meslekle ilgili arastirma yaparken
asagida yer alan maddeler sizlere
yol gosterebilir (Kuzgun, 1992).

Meslek mensuplarinin is tanimi:

- Isin tanimi ve kapsami nedir?

+ Fiziksel olarak aktif olma
zorunlulugu var midir?

+ Seyahat etmek gerekli midir?

Calisma ortami:

- s nasil bir ortamda yurtalir? Ofis
ve ya sahada mi yapilmaktadir?

- Calisan kimse ani fiziksel
degisimlere maruz kalabilir mi?

- Meslege d6zgu hastaliklar var midir?

+ Calisma yerlerinde aydinlatma,
Isitma ve havalandirma yeterli midir?

- Bireysel miyoksa ekip
calismasi mi yapilmaktadir?

Yetenekler:

+ Meslek egitimine ve meslege giris icin
istenen genel yetenek duzeyi nedir?

+ Mekanik, sayisal yetenekler, parmak
becerisi, sesleri ayirt edebilme, tepki hizi
gibi yetenekler ne duzeyde gereklidir?

Meslege hazirlanma:

+ Meslege hazirlayan okullar hangileridir, bu
okullara nasil girilir, egitim suresi kag yildir?
-+ Bu okullara girebilmek icin bireyin nasil
bir 6n hazirliga sahip olmasi gerekir?
- Ise girme nasil olmalidir?
- Kisinin kendi isini kurmasi gerekiyorsa
en az ne kadar sermaye gereklidir?
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Is bulma olanagi ve meslegin gelecegi:

- Meslekte calisanlarin miktari ve meslek
mensuplarina ulkede duyulan ihtiyac nedir?

+ Meslek ulkenin hemen her yerinde icra
edilebilir mi? Yoksa belli basli toplanma
yerleri var midir? Varsa nereleridir?

+ Yurt disinda calisma imkani var midir?

Meslek mensuplarinin bagli olduklari oda ve sendikalar:
+ Meslege girmeyi ve meslek Uyelerinin faaliyetlerini

denetleyen oda ve dernekler var midir?
- Varsa giris kosullan nelerdir?




MESLEK SECIMI ICIN
YAPILABILECEKLER

Lise déneminde mesleki
anlamda alinan kararlarin

ve yapilan secimlerin her
zaman Kkisi icin en uygunu
oldugunu beklemek gercekgi
degildir. Bu dénemde verilen
kararlar, gencin yetenek

yapilsa da zaman icinde
degisiklik gosterebilir.
Ozellikle giiniimiizde yasanan
teknolojik degisimlerin hizi,
kisinin yaptigi secimlerde

bir derece esneklik sahibi
olmasini gerektirmektedir.

ve ilgileri dikkate alinarak

Lise doneminde meslek secimi icin gencleri yonlendirmek adina énerileri su sekilde siralayabiliriz:

Gencin kendisini tanimasina firsat yaratilmasi

icin dersleri ve bos zamanlarinda yaptiklari
etkinlikler hakkinda konusmak yararli olacaktir.
‘Bunlari her gln yapmak zorunda olsan hangisini
yapmak sana iyi gelir?" gibi sorular onlarin konu
hakkinda dustinmesine yardimci olacaktir.

Meslekleri tanimalari icin kariyer gunleri,
konferanslar, meslek uzman soylesileri,
universite gezileri vb. katilmasini destekleyin.
Bu etkinliklere katiim sagladiktan sonra oradan
edindigi bilgileri birlikte degerlendirin.

Mumkunse yaz déneminde gencin
calismasini destekleyin. Bunu ilgi duydugu
alanlarda yapabilecegi gibi yeni bir

alani tanimak icinde yapilabilir.

Meslekler hakkinda toplumda veya dunyada
yerlesmis inanclar hakkinda zaman zaman

KAYNAKCA

konusarak onlarin tum mesleklere karsi acik bir
bakis acisi olusturmasini saglamaya calisin.

Meslek gruplarini birlikte incelemek yardimci
olabilir. Onlarin Uzerinde konusmak ve

diger alanlarla iliskisini saglamak, sizlerin

is yasaminda bu meslek gruplari ile olan
iliskileriniz onlarin bakis acilarini zenginlestirir.

Meslek seciminde ailelerin kendi hayallerini
cocuklarindan beklememeleri 6Gnemlidir.

Universiteler tarafindan diizenlenen yaz
ve kis okullari, konferans veya calistaylara
katiim saglamalarini destekleyin.

Meslekleri icra ederken hepsinde keyif alinan
yonler oldugu gibi rutin islerinde olacaginin
vurgulanmasi genclerin beklentilerini
sekillendirmesinde yardimci olacaktir.

- Akpunar, M. S. (2019). ‘Psikoloji Ogrenci[erinin Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Cok Degiskenli Analizi’, T.C. istanbul Gelisim
Universitesi Sosyal Bilimler Enstittst Psikoloji Anabilim Dali Klinik Psikoloji Bilim Dali Yuksek Lisans Tezi, istanbul.

- Atll, A (2016). “Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihlerinin Yetenek, ilgi ve Mesleki Degderlerine Gore incelenmesi’, Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Egitim Fakultesi Dergisi (KEFAD) Cilt 17, Sayi: 1.

- Cinar, Cigdem (2011). “Lise Son Sinif Ogrencilerinin Meslek Secimi Kararlarinda Benlik Algisinin Onemi’, TC. Maltepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstittisti Psikoloji Anabilim Dali EndUistri Psikolojisi, istanbul.

- Degirmenci, B. (2018). "Toplumsal Cinsiyet Algisinin Meslek Secimine Etkisi Uzerine Bir Uygulama’, T.C. Firat Universitesi Yilksek Sosyal

Bilimler Enstitisti isletme Anabilim Dali Yiksek Lisans Tezi, Elazid.

- Kuzgun, Y. (1992). Rehberlik ve Psikolojik Danisma, OSYM Yayinlari, Ankara.
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