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BASLARKEN

Sevgili Ogrencilerimiz, Degerli Velilerimiz,

Bir egitim-6gretim yilinin sonuna dogru geldigimiz bu glinlerde son sayimizda hem
yilin degerlendirmesi hem de gelecegin planlamasi tizerinde duralim istedik.

Herkes icin 24 saat olan bir glin her insan tarafindan farkli degerlendirilir. Bazi
ogrencilerin 6devlerini yetistirmesine bile giin yetmezken, bazilari hem ¢alisip hem
de hobilerine zaman ayirabilir. Bu baslik altinda hem gectigimiz yil hem de gelecek
akademik yili planlamak adina yapilacaklara baktik. Bunun yani sira yaz tatilinizi en iyi
sekilde degerlendirmek icin getirilen 6nerilere de g6z atabilirsiniz.

Haziran ayinda hem ortaokul hem de liniversite sinavina girecek égrencilerimize
simdiden basarilar diliyoruz. Universite sinavina hazirlanma siirecinin planlanmasina
ve yogun calisma dolu guinleri takip eden merkezi sinavlara dair 6nerilerin,
oégrencilerimizin sinav glinii performansina olumlu katki saglamasini umuyoruz.

Kariyer planlama, is hayatinin en 6nde gelen konularinin basinda yer alirken
gunumiizde lisede de uizerinde en ¢ok durulan basliklardan biri haline geldi. Lise
siralarinda ister Gniversite sinavi isterse yurt disi Giniversite basvuru siirecleriyle
gelecegimizdeki kariyerimize bir yatirnm yapiyoruz. Bu yatinm farkindalikla
yapildiginda elde edilen kazanimlan saglam adimlarla bir sonraki yila tasiyoruz.

Saglkl, mutlu ve guzel bir yaz tatili sonrasi sizlerle yeni egitim-6gretim yilinda tekrar
bir arada olmay diliyoruz.

Sevgi ve saygilarimizla,

Selda MUTLU
PDR Béliim Baskani

Rehberlik Dergisi, iTU Gelistirme Vakfi Ozel Ekrem Elginkan Lisesi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi tarafindan hazirlanmaktadir.

iTU GELISTIRME VAKFI OKULLARI




(® KARIYER PLANLAMA

Ergenlik dénemi, bireyin kendisini kesfetme
surecinin de baslangicini olusturur. Kendi
degerlerini, ilgi alanlarini ve hayattan
beklentilerini anlamaya ¢alismak, uzun
vadeli mutlulugun ve doyumun temelini
olusturur.

(3) ZAMAN YONETIMI

Gunimuzun iletisim teknolojileri ve
sundugu sayisiz imkan, bireylerin belli
bir konuya yogunlasmasini ve verimli
calismasini giderek guclestirmistir.

(@ YKS STRATEJILERI

Sinavin sadece bir bilgi birikiminden
olusmadigi bilinmeli; ayni zamanda
motivasyon, zaman ydnetimi, planlama,
hedef belirleme gibi konular tizerinde de
durulmalidir.

@ Kariyerin Hayattaki Yeri

Kisi, yaptidi isle sadece maddi bir kazanc
saglamaz; ayni zamanda kendini gerceklestirme
ve topluma katkida bulunma firsati da bulur.

Kariyer hedefleri ile ilgili bireye 6zgu bir
¢co6zlme goturen ve yansitici bir alistirma
olarak kullanilan modeldir.

@ Lise DGneminde Kariyer Planlama

Bireylerin basarili bir kariyer yolculugu icin
kendilerini tanimalar, bilincli karar vermeleri
ve bu sureci sistemli ydnetmeleri gerekmektedir.

@ Dikkat Dagitici Unsurlar

Sosyal medya, telefon bildirimleri, sohbet
gruplarindan gelen mesajlar, gérsel paylasimlar
ve gurultalt ortamlar odaklanmayi zorlastirabilir.

@ Universite Sinavina Hazirlik

YKS calismalarinin planlanmasi, gercekgi hedefler
belirlemek, deneme sinavlari ve motivasyon
hakkinda bilgilendirme

@ Ogrencilere Oneriler

Sinav éncesi ve sinav esnasinda égrencilere
verilecek oneriler hakkinda bilgilendirme

@ Ailelerin Sinav Hazirligindaki Rolu

Ebeveynler olarak elbette ki cocuklarinizdan
beklentilerinizin olmasi dogaldir. Ancak bu
beklentileri gercekgi duzeyde tutmak dnemlidir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA @—
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Ergenlik dénemi, bireyin kimligini olusturmaya calistigi ve
gelecegine yon verecek secimleri yapma baskisi altinda kaldigi
kritik bir evredir. Bu dénemde genc bireyler, arkadas, hedef ve
meslek secimi gibi alanlarda cok 6nemli kararlar almak zorundadir.
Bu kararlar icinde belki de en zoru, “Ben ne olacagim?” sorusuna
verilecek cevaptir. Bu soruya cevap aramak, bireyin kendisini
kesfetme slirecinin de baslangicini olusturur. Kendi degerlerini,

ilgi alanlarini ve hayattan beklentilerini anlamaya ¢alismak, uzun
vadeli mutlulugun ve doyumun temelini olusturur.



Calisma hayatl, bireyin yasaminin buyuk bir
bolumunu kaplar. Bu alan, sadece zaman

@ [ ]
KARIYERIN
J harcanan bir yer degil; ayni zamanda bireyin
HAYATTAKI gelisim goésterecegi, kendini ifade edecegi ve

- hayattan doyum alacagi bir alandir. Kisi, yaptigi
YERI isle sadece maddi bir kazan¢ saglamaz; ayni

zamanda kendisini gerceklestirme ve topluma
katkida bulunma firsati da bulur. Yapilan dogru
meslek secimleri bireyin ruhsal sagligini olumlu
etkilerken hatali tercihlerin yaygin olmasi
toplumsal mutsuzlugu da beraberinde getirebilir
(Acar & Ozdasli, 2017). Uzun vadede, mesleki
Meslegini seversen, doyumun dusuk olmasi; bireyin stres duzeyinin
hayatinda bir giin bile artmasina, motivasyonunun azalmasina ve
calismis sayilmazsin. yasam kalitesinin dusmesine neden olabilir.

Konflgyus

Kariyer Planlamasi Nedir?

Kariyer planlama, bireyin kendisini taniyarak, ilgi ve yeteneklerini fark ederek, bilin¢li kararlar
almasini saglayan sistematik bir strectir. Bu surecte kisi hem i¢csel kaynaklarini kesfeder

hem de cevresindeki firsatlari analiz eder. Antoniu (2010) ve Zlate'ye (2004) gdre bu sureg, 6z
degerlendirme, hedef belirleme ve firsat analizi gibi temel asamalari icerir. Kariyer planlamasi
yalnizca bir meslek secmekten ibaret degildir; kisinin yasam boyu surecek gelisim yolculuguna yén
vermesi anlamina gelir (Kocakoglu & Yalcin, 2020).

Kariyer Planlamanin Asamalari

Niles ve Harris Bowlsbey (2013) - Egitim olanaklarini arastirma
tarafindan belirlenen kariyer
planlamanin asamalari, + Mesleki secimi uygulama
- Karar verme ihtiyacini fark etme olarak belirlenmistir (Kocakoglu & Yalcin,
2020). Bu asamalar birbirini takip eden
» Mesleki benlik kavramini bir yol haritas! gibi ilerler. Her bir asama,
degerlendirme bir dncekinden elde edilen kazanimlar

Uzerine insa edilir. SUrecin basarisi,
bireyin kendisine yoénelik farkindalik
gelistirmesine ve seceneklerini saglikli bir
sekilde degerlendirmesine baglidir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA @—

- Secenekleri belirleme
+ Seceneklere dair bilgi edinme

-+ Gecici meslek secimleri yapma



Genglerde Karar Verme ve Akademik Basari

Lise dénemindeki bireyler icin ders secimi, akademik
hedefler, meslek ve Universite secimi gibi kararlar cok
onemlidir. Bu kararlar, yas, aile tutumu, akran baskisi ve
benlik saygisi gibi faktorlerle yakindan iliskilidir. Gengler,
karar verme sureclerinde bazen belirsizlik, bazen de bilgi
eksikligi nedeniyle zorlanabilir. Bu nedenle okullarda verilen
kariyer rehberligi hizmetleri, bu sureci destekleyici bir rol
ustlenmektedir.

Seker (2013) tarafindan yapilan bir calismada, akademik
basarisini yuksek géren égrencilerin daha saglikli kariyer
planlama yapabildikleri gorulmustur. Bacanl, Esici ve

Ozlnlii (2013) ise akademik basarisini “orta” olarak algilayan
ogrencilerin, kariyer kararlarinda bilgi eksikligi ya da tutarsizlik
gibi zorluklar yasadigini belirtmistir. Bu sonuclar; bireyin
akademik basarisinin yalnizca ders notlariyla sinirli kalmadigini,
ayni zamanda karar verme sureclerine olan etkisinin de g6z
onunde bulundurulmasi gerektigini gostermektedir. Egitimsel
destek, bireylerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini
bir arada yurutmelerine olanak saglar (Kocakoglu & Yal¢in,
2020).

Kendini Tanima: Kariyer Planlamanin Temeli

Kariyer planlamanin temelinde, bireyin “kendini tanima” streci
yatar. Birey, bedenini, aliskanliklarini, duygularini, degerlerini
ve inanclarini fark ettikce, hangi alanlara yonelmesi gerektigini
daha net gorebilir. Bu sureg; benlik, 6z yeterlik, 6z saygl ve 6z
guven gibi kavramlarla yakindan iliskilidir. Kendini tanryan birey,
hangi meslek ortamlarinda daha verimli calisacagini, hangi
gorevlerde mutlu olacagini dnceden kestirebilir.

Sosyal cevre, ebeveyn yaklasimlar ve toplumun beklentileri
de ayrica bireyin kariyer yolculugunda etkili olur. Ozellikle
erken yaslarda yapilan kariyer egitimleri, bireyin kendini daha
bilincli bir sekilde tanimasina katki saglar. Kendini tanima,
sadece bir seferlik bir caba degil; yasam boyu suren bir
farkindalik yolculugudur. Bu yolculukta birey, zamanla degisen
kosullara ve kendi gelisimine gore kararlarini yeniden gdzden
gecirme ihtiyaci duyabilir. Dolayisiyla esneklik, bu surecin
surdurulebilirligi acisindan kritik bir rol oynar.

Kim oldugunu
bilmeden,
ne olmak istedigini
bilemezsin.

Oprah Winfrey

e iTU GELISTIRME VAKFI OKULLARI



KRariyer Planlama

GrowModeli

Kariyer hedefleri ile ilgili bireye 6zgu bir
codzUme goéturen ve yansitici bir alistirma
olarak kullanilan modellerden biri GROW
modelidir. Bu model kariyer planlari
yaparken bireylerin kendilerine dogru
sorulari yoneltmesine olanak saglar. Kisinin
kendisine yonelttigi gercekei bir bakisla var
olan durumu, secenekleri ve bireyler icin
nelerin mumkun olabilecegi konusunda
yardimci olur. Bu modelin kisi tarafindan
uygulanmasiyla bireyler neyi, nicin, nerede,
nasil, ne zaman ve kiminle yapacagina
kendileri karar verebilir. Model icinde yer
alan amacg, gerceklik, secenekler ve istek
kisimlarinda yer alan sorulari kisi eger
isterse sadece kariyer alaninda degil, baska
durumlar icin de kullanabilir.

(Yerlikaya, A.Vd., 2021).

Amac (Goal)

- Neye ulasmayi hedefliyorsunuz ?

- Ne olmasini istiyorsunuz ?

- Uzun vadeli hedefleriniz nelerdir ?

- Bunlari ne zaman basarmak istiyorsunuz ?

Gerceklik (Reality)

- Su anda gercekten neler oluyor ? ( Nasil,
nerede, ne zaman, ne siklikla, ne kadar ?)

+ Sorunlariniz neler ?

- Hayatinizda ne eksik ?

- Bu konu ile ilgili neler kétu gidiyor ?

+ Bu konu hakkinda su ana kadar ne yaptin ?

Secenekler (Options)

- Kariyer hedefinize ulasmak icin hangi farkli
eylemleri deneyebilirsiniz ?

- Bu konuya iliskin elinizde yer alan secenekler
nelerdir ?

- Baska neler yapabilirsiniz ?

- Her bir se¢cenegin fayda ve maliyeti nedir ?

istek (Will)

- Hangi secenekleri secersiniz ?

- Hedeflerini yerine getirme élcunuz nedir ?

- Bu seceneklerden hangisini yapacaksiniz ve
ne kadar strecek ?

- Planinizi bozabilecek olasi engeller ve
bunlarin Gstesinden gelme yollar nelerdir ?

+ Planiniz icin kimden destek isteyebilirsiniz ?

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA @—




Kariyer planlamasi icin egitim-ogretim yilinin sonuna
geldigimiz bu dénemde asagida yer alan sorulari
kendinize yoneltip bir 6z degerlendirme yapabilirsiniz.
Asagida yer alan maddelere durust bir sekilde

cevap vermek ve buradan elde edilecek bilgiler
dogrultusunda gelecek yilin adimlarini planlamak
hedeflerinize sizleri bir adim daha yaklastiracaktir.
Butun sorularin hepsine hemen cevap vermek
durumunda degilsiniz ¢cUnkU kariyer planlama insanin
tum yasami boyunca devam eden, degisen ve
gelisen bir surectir. Diger sayfada yer alan sorular
sizlere konu hakkinda dustinmeniz icin bir odak
noktasl saglayacaktir.

—@ iTU GELISTIRME VAKFI OKULLARI



@ Akademik Konular

- Zorlandigim derslerle ilgili olarak neler
yapmayl denedim ?

- Kendimi gelistirmem gereken alanlar
hangileri ?

- Hangi alanlarda daha basariliydim ?

- Gelecek yil ulasmak istedigim akademik
hedefler neler ?

- Derslericin 6nerilen kitaplar disinda kitap
okudum mu ?

- Akademik sorumluluklarimi yapmak
yerine bilgisayar / cep telefonu ile mi vakit
gecirdim ?

-+ Akademik sorumluluklarimi olmasi
gerektigi gibi yerine getirebildim mi ?

+ Ders secimimi ilgi duydugum meslekler
dogrultusunda miyaptim ?

- Gelecek yilicin gelistirilmesi gereken
derslere yoénelik yaz icin planlama
yaptim mi ?

@ Kisisel Gelisim

+ Humanity calismalari ile sosyal sorumluluk
konusunda farkindaligimi artirabildim mi ?
+ Okulun duzenledikleri etkinlikler ve

aktivitelerde aktif olarak gérev alabildim mi ?

- Duzenlenen proje calismalarinda yer almak
icin gayret gosterdim mi ?

- llgi duydugum alanda éne ¢ikan
profesyonellerin sdylesilerini dinleyip
kitaplarini okuyabildim mi ?

+ Yabanci dil konusunda kendimi
gelistirebildim mi ?

- Hobilerime zaman ayirabildim mi ?

@ Meslek Secimi

+ Meslek gozlemi veya yaz okulu calismasina

katildim mi ?

- Ilgimi ceken meslekler hakkinda arastirma

yaptim mi ?

- Universiteler tarafindan diizenlenen proje

calismalarina génullu olarak katildim mi ?

+ Mesleki degerlerim neler ?
+ Nasil bir tniversitede okumak isterim ?
- Istedigim Universitede bélimin ders planlari

nasil? Birbirinden ne acilardan farkliliklari var ?

- Nasil bir is hayatim olsun isterim ?
- {lgilendigim balumin yurtici ve yurtdisi egitim

olanaklari neler ?

- Bu bolumle ilgili alabilecegim online dersler

varmi ?

+ Yuksek lisans programlarini inceledim mi ?
+ Yurt ici ve yurt disinda mesleklerin calisma

alanlari hakkinda arastirma yaptim mi ?

- llgi duydugum meslegin gelecegine dair

gorusler neler ?

Kariyer, ne is yaptigin
degil; yaptigin iste
ne kadar

iz biraktigindir.

Robin Sharma

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA



04 Kendini Tanima

+ Neler yapmaktan hoslaniyorum? Hoslandigim
konularla értisen meslek gruplari var mi ?

- ilgi duydugum alanlara dair arastirmalar yapip
bunlarla ilgili online derslere katildim mi ?

+ Gelecegim icin kisa ve uzun vadeli hedeflerim
uzerine planlama yapabildim mi ?

- Hedeflerimi belirlemek icin nelere
ihtiyacim var ?

+ Guncel konularla veya ilgi duyulan konularla
ilgili arastirma yapmak icin zaman
ayirabildim mi ?

Bireylerin basarili bir kariyer yolculugu igin
kendilerini tanimalari, bilincli kararlar vermeleri
ve bu sureci sistemli ydnetmeleri hayati 6neme
sahiptir. Kariyer planlamasi sadece bir tercih
meselesi degil, ayni zamanda bireyin kendini
gerceklestirme surecidir. Bu strecte atilacak
her adim, bireyin yasam doyumuna ve topluma
katkisina dogrudan etki eder. Gerek egitimcilerin
gerekse ailelerin bu konuda gencleri
destekleyici bir yaklasim sergilemesi; saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesine zemin hazirlar.
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YONETIMI

Zaman yonetimi ile ilgili asagida
yer alan basliklari okurken

+ Gectigimiz egitim-6gretim yilinda
bunlari ne kadar uyguladim ?

Zaman Yonetimi ve Odaklanma Uzerine

Lise cagindaki genclerin buytk bir kismi
zamani etkili kullanamadiklarindan,
zamanin nasil gectigini fark
edemediklerinden ve odaklanmakta
zorlandiklarindan yakinmaktadir.
GUnumuzun iletisim teknolojileri ve
sundugu sayisiz imkan, bireylerin belli
bir konuya yogunlasmasini ve verimli
calismasini giderek guclestirmistir. Bu
durum yalnizca lise 6grencileri icin degil,
yetiskinler icin de ortak bir sorun haline
gelmistir.

+ Yaz tatilini nasil gecirmek
istiyorum ?

+ Gelecek yil bu maddeleri
akademik yasantima nasil
uygulayabilirim ?

asagidaki 6nerileri hayata
gecirmek ister miyim ?

tavsiye ederiz.

Yaz tatili yaklasirken zaman yénetimi
konusuna deginmek hem égrenciler
hem de veliler icin dnemli bir hatirlatma
niteligi tasiyor. Tatil dénemi cogu zaman
dinlenmek, keyifli anlar yasamak ve
yogun tempodan uzaklasmak icin

ideal bir firsat sunar. Bu surecin verimli
gecebilmesi, bireyin ihtiyaclarini dengeli
bicimde karsilayabilmesi ve yeni egitim-
ogretim yilina zihinsel olarak hazirlikli
baslayabilmesi icin zamani planli
kullanmak buyuk 6nem tasir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA

+ Zamanimi yénetmek konusunda
becerilerimi gelistirmek adina

sorularini dustinerek okumanizi




Planlama

Zaman yonetiminin temelini planlama
olusturur. Ogrencilerin ders calisma,
dinlenme, sosyal etkinlikler ve uykuya haftalik
bir plan dahilinde zaman ayirmasi, var olan

zamanlarini daha verimli kullanmalarini saglar.

Haftalik programini 6grencinin kendisi
hazirlayacaksa ozellikle dikkat etmesi
gereken bazi hususlar olacaktir. Calismasi
gereken gunluk dersleri programa
yerlestirirken égrenci, iki sayisal ders yerine
bir sayisal bir sézel ders seklinde planlama
yapabilir.

Uyku ve mola saatleri planlanirken ders
saatleriyle dengeli bir dagilim yapmak
dnemli olacaktir. Ornegin 2 saatlik araliksiz
bir calismanin sonuna 5 dk mola vermek
surdurulebilir olmayacaktir. Amacimiz
programimizi olabildigince yogun hale
getirmek degil, uygulanabilir bir program
hazirlamak olmalidir.

Programi yaparken efor sarf edilecek
etkinliklerin ders calismanin 6nune
konulmamasi gerekir. Ornegin spor saati ders
calisma saatinden 6nce olmamali eger bu
ogrenciyi motive eden bir aktivite ise ders
calisma saatinden sonra kendisine bir édul
olarak eklenmelidir.

Bir de gercekten planlamasini, takvimini
gunu gunune planlayan ancak yine de
yetisemedigini hisseden genclerimiz var.
Bu genclerimiz genelde kontrolu elinde
tutmaya calisir ama bir yandan da hicbir
seyi kontrol edemiyor gibi hissetmenin
endisesini tastyabilir. Bu tip bir durum varsa
kisinin kontrol edebilecegi durumlarin
oldugunu hatirlamasi ve elinden gelen
planlama ve cabayi gosterdikten sonra
geri kalan zamanda zihnine ve ruhuna izin

iTU GELISTIRME VAKFI OKULLARI

Geleceginizi
tahmin etmenin
en iyi yolu,
onu planlamaktir.

Peter Drucker

vermesi gerektigini hatirlamasi faydali
olacaktir. Yine de zorlanmaya devam
edilirse her zaman yardim almaya acik
olmak en dogrusudur.

Ve tatilin planlanmasi.....Tatil
genellikle plansizlik ve anlik
gelismeler Uzerine kurulmasi gereken
zamanlar olarak dustnulir. Ancak

o her tatilden dénuste sdylenilen
“Nasil gecti hic anlamadim, yapmak
istedigim daha bir strti sey vardi!”
séylemleri de genelde bu plansizlik
lzerine olusur. Ornegin tatilinizi
simdiden planlamak hangi ayda sizi
heyecanlandiran hangi aktivitelere
yer vereceginizi planlamak simdiden
yaz tatili havasina girmenizi
kolaylastiracaktir. Gitmek istediginiz
yerlerin bir listesini yapmak, okumak
istediginiz kitaplari simdiden siparis
etmek, 6grenmek istediginiz bir dil
varsa bunun planlamasini yapmalk,
akademik calismalara yer vermek
istiyorsaniz bunlari planlamak, yaz
tatili basladiginda ilk guinlerin hatta ilk §
haftalarin bile sizin acinizdan verimli
gecmesini saglayacaktir.




Oncelik Belirleyebilme

Her gorev ayni dlizeyde 6nemli degildir.
Bu nedenle 6grencilerin éncelikli ve
acil islere agirlik vermesi, zaman kaybini
dnlemeye yardimci olur. Ornegin ertesi
gun sinavi olan bir derse calismak, bir
] hafta sonra teslim edilecek bir 6devden
’ once gelmelidir. Benzer sekilde,
~ halihazirda iyi anlasilan konulara strekli
\ zaman ayirmak yerine, zorlanilan dersleri
onceliklendirmek daha islevsel olacaktir.
Onceliklerimizi belirlerken akademik
takvimimize g6z atmak, édev, sinav, proje
teslim tarihlerini g6z 6nunde bulundurmak
isimize yarayacaktir.

Yaz tatili icin planlama yaparken,

akademik 6nceligin nasil planlanacagi

tatil strecinde 6nem arz edecektir. Bu

sekilde tatilin ilk glnlerinden itibaren
yapilmasi gereken édevler veya
projeler varsa sikismayacak ve

- kaliteli calismalarin hazirlanmasi

saglanacaktir.




Dikkat Dagitici Unsurlarin Farkinda Olmak

Sosyal medya, telefon
bildirimleri, sohbet
gruplarindan gelen
mesajlar, gorsel
paylasimlar ve guraltala
ortamlar 6grencinin
odaklanmasini
zorlastirabilir. Bu nedenle,
calisma suresince bu tur
dikkat dagitici unsurlarin
sinirlandirilmasi 6nem
tasir. Bu davranisin
gelistirilmesi ilk basta
oldukga zor gelebilir
ancak calisma saatinde
odaklanma Uzerine 1srarci
olundukca davranis
otomatiklesecek ve
giderek kolaylasacaktir.

Tatil programlarinda dikkat dagitici
unsurlari saf disi birakmak en az akademik
dénemdeki kadar 6nemlidir. Gezdigimiz,
goérdugumuz yerlerde anin tadini cikarmak,
sevdiklerimize ayirdigimiz vakitte sosyal
medyadan uzak kalabilmek, anilarimizi
hatirlamada ve zamani daha da kiymetli
hale getirmede cok dnemli olacaktir.
Ozellikle yaz tatilini sadece bilgisayar
basinda oyun oynayarak gecirmek

isteyen genclerin yapmak istedikleri

diger aktiviteleri kendilerine strekli
hatirlatmalari nemlidir. Oyun basinda
gecirilen sure ne kadar uzarsa genclerin
dikkati de o kadar diger etkinliklerden
uzaklasir.
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Gercekci Hedefler Belirlemek

Zaman yénetiminin
surdurulebilir olmasi, hedeflerin
gercekgi ve ulasilabilir olmasina
bagldir. Kisa vadeli ve somut
hedefler, motivasyonu artirir

ve ilerleme hissi saglar. Aksi
takdirde, ulasilmasi gu¢ buyuk
hedefler, zamanla motivasyon
kaybina ve hayal kirikligina
neden olabilir.

Ozellikle sinav senesi olmayan
bir 6grencinin bir ginde
ulasilamayacak rakamlari

soru sayisI hedefine koymasi
onun motivasyonunu sekteye
ugratacaktir. Veya bir gun icinde
4-5 derse ayni anda calismayi
hedeflemesi yine heves kirici bir
sonuc olusturacaktir.

Bu dénem ayrica gelecek
egitim-6gretim yilinin akademik
hedeflerini belirlemek adina da
kullanabilir. Ozellikle hedeflerini
belirleme noktasinda kafasinda
soru isareti olan gencler uzun ve
kisa vadeli hedefleri icin listeler
olusturup bunlarin Gzerinden
belli ddbnemlerde gecerek son
halini verebilir.

Velilericin

Genclerin zamani algilama sekli cogu zaman yetiskinlerin
zamani algilama sekliyle ayni olmaz. Yetiskin icin sikismis
kalmis ve hicbir seyin yetismedigi zaman kavrami onlar icin
tam anlamiyla bir sonsuzluktur. Zamani yonetmek konusunda
cocugunuzla catismaya girdiginiz zamanlar olabilir ve bu ¢cok
normal. Sadece bu zamanlarda onlarin zamani nasil algiladigini
hatirlamak sizlere yardimci olabilir. Bu strecte yalnizca
denetleyici degil, ayni zamanda destekleyici ve 6rnek teskil
eden bir tutum sergilenmesi buyuk fark yaratir.

Ortak Planlama Yapmak: Cocuklariyla birlikte haftalik planlar
hazirlayan veliler, surece aktif olarak katilirken ayni zamanda
cocuklarinin sorumluluk alma becerilerinin gelismesine katki
saglar. Ornegin, bir takvim Uizerinde birlikte hedefler belirlemek,
planlama surecini hem islevsel hem de keyifli bir etkinlik haline
getirebilir. Bu surecte beraber calistigimiz gencin yas donemini
g6z énunde bulundurup yardim ve destek amacimizin kontrol ve
duzeltme olarak algilanmamasi énemlidir.

Model Olmak : Kendi zamanini verimli kullanan bir ebeveyn,
cocuk icin guiclil bir rol modeldir. Ornegin, haftanin belirli giin
ve saatlerini duzenli bir etkinlige ayirmak ve bu konuda kararlilik
gostermek, cocugun da benzer bir tutum gelistirmesine
yardimci olabilir.
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Motive Edici Yaklasim Benimsemek:  Asiri denetleyici
veya baskici tutumlar, cocugunuzda stres ve direng
yaratabilir. Bunun yerine, cabayi takdir eden ve olumlu
geri bildirim saglayan destekleyici bir yaklasim icinde
olmak yararli olacaktir.

Hem kendi hem ¢ocugunun zaman yonetimi
konusunda kaygilanan velilerimiz icinse surekli olarak
bir programin tzerine dusunmenin gidisata fayda
saglamak yerine zarar verecegini hatirlamak gerekir.

lyi bir diizenleme yapildigi taktirde geri kalan zaman
kendimize ve ailemize ayirmamizin en sagliklisi olacagi
hatirdan cikarilmamalidir.

Hayatimizi planlamak, glnumuzt duzenli hale getirmek
zihinsel denge ve ilerleme adina ¢ok 6nemli olsa
da bazen saatlik ya da gunluk planlamalar bizi diger
etkinlige yetismeye calisilan bir kovalamacanin icine
de atabilir. Onemli olan icinde bulunulan etkinlik
saatinin her aninda keyifle vakit gecirmek
olmalidir. Bozulan programlar duzeltilir,
Zamani dengesi sasan planlar halledilir. Her sey
iyi kullanmak, halledilip tamamladiginda, ortaya cikan
hayati iyi duygu huzur ve insanin sevdikleriyle
kullanmaktur. gecirdigi zamandan kalan mutluluk
olacaktir.
Goethe
Sonug olarak, zaman yonetimi yalnizca
bir beceri degil; bireyin yasam kalitesini
dogrudan etkileyen stratejik bir yasam aracidir.
Bu beceriyi gelistiren gencler yalnizca sinav basarisi
degil, genel yasam duzeni acisindan da daha uretken
ve dengeli bireyler haline gelir. Zamani yonetmeyi
ogrendigimiz takdirde bizi sikistiran tum faktorler de
kontrolumuze gecer. Teslimi yaklasan édevler, projeler,
izlemek isteyip bir tlrlt vakit bulamadigimiz diziler,
filmler, ailemize, arkadaslarimiza ayirmak istedigimiz
vakitler, sosyal hayat, akademik hayat, her biri kendi
icinde bir duzene girmis olur. Planli yasamanin insan
zihnine ve ruh sagligina olumlu etkisi inanilamayacak
kadar fazladir.



YUksekogretim Kurumlar Sinavi'na (YKS) Lise donemi boyunca sinava hazirlik icin

hazirlanma butuncul bir yaklasimi icerir. yapilmasi gerekenler her kademede farklilik
Yogun zamanlardan gecerek ilerlenecek gosterir. Adayin dort yillk mufredattan

bu dénemde, sinavin sadece bir bilgi sorumlu oldugu ve calismalarin bu
birikiminden olusmadigi bilinmeli; ayni baglamda sinif seviyesine gore planlanmasi
zamanda motivasyon, zaman yonetimi, gerektigi unutulmamalidir. Bu bélumde
planlama, hedefler belirleme gibi konular gelecek yil sinava hazirlik surecine

uzerinde de durulmalidir. odaklanacak ogrenciler icin dnerilere ve

bu sene sinava girecek adaylar i¢in sinav
stratejilerine yer verilmistir.
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Galsmalarms

Bilgi birikimi ile birlikte bircok faktorin
de sinav haziriginda ve basarisinda etkili
oldugu arastirmalarda ortaya konmustur.
Zaman zaman nasil calisilmasi veya
hangi konulardan baslanip nasil bir yol
izlenmesi gerektidi ile ilgili 6grencilerin
kafa karisikliklar yasadigi gézlemlenebilir.
Bunun icin parcadan butune gitmek

ve brans 6gretmenlerinden, rehber
ogretmenlerden geri bildirimler almak
yararli olacaktir.

Her sinif seviyesinde yapilmasi gereken
hazirlik farklilik gésterir. Yaz tatiline
cikmadan énce hem dinlenebilecegdiniz
hem de YKS icin sinav hazirliklarina
baslanabilir. Yilicinde hangi branslarda
veya konularda zorlanildigr ile ilgili

bir 6z degerlendirme yapmak ve bu
veriler dogrultusunda gerekli calismalar
yapilabilir.

Buradan elde edilecek bilgiler
dogrultusunda calisma planinizda konulari
bolerek calismak, soru ¢cézumleri yapmak,
anlasilmayan konularla ilgili 6gretmenlere
danismak, videolar izlemek gibi yontemler
kullanilabilir. Yanlis ve bos birakilan
sorulara zaman ayirmak surecin dnemli bir
parcasidir.

YKS hazirligi yaparken TYT-AYT seklinde
calismalari dengeli yurutulmesi gerekir.
Ogrenilen konularin sinavlarla iliskisini
ozumseyerek ilerlemek hem 6grenme
motivasyonunu artirir hem de calismalarin
dengeli bir sekilde yurutulmesini saglar.
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Gercekci
Hedefler
Belirlemek

Motivasyonu artirmak ve calismalari
dengeli gotlrmek acisindan gercekgi
hedefler belirlemek gerekir. Universite

ve bolumleri taniyarak, basari siralarina
bakarak, kendinize hangi alanlarin daha
uygun olabilecegini arastirarak ve deneme
sinav sonuclarini degerlendirerek gercekgi
hedefler belirlenebilir. Sinavi yaklasan
ogrenciler henuz universite veya bélum
tercih edecegine karar verememis

olabilir. Sinav sonrasinda da kararlarin
degisebilmekle birlikte bir hedef konulmasi
sinav basarisinin én kosuludur.




Gercek bir sinav tecrubesi yasamadan
once yapilan sinav provalarl hazirlik
sureclerine pozitif katkilar sunmaktadir.
Konu eksiklerinin belirlenmesi, dikkati
toplama ile ilgili yasanan sikintilarin tespiti,
zaman yénetimi, motivasyon saglama
acisindan deneme sinavlari oldukca
onemlidir.

Deneme sinavlarinda yapilamayan veya
yanlis yapilan sorulari gérmek ve eksiklerle
ilgili planlama yapmak onemlidir. Sinav
hazirliginin bireysel bir sure¢ oldugu da
unutulmamalidir. Her 6grencinin kendi
hizinda ve kendine 6zgu yontemlerle
ogrenebildigi ve pratige dokebildigi
bilinmektedir. Bu sebeple baskalarinin

ne yaptigindan ziyade égrencinin kendi
ritmine odaklanmasi dnerilmektedir.

Deneme sinav sonuclarinin analiz
edilmesi, 6gretmenlerden alinan geri
bildirimler, sinavda sureyi dogru kullanma
stratgjileri, ek calismalarin planlanmasi
belirlenen hedefe ulasma acisindan énem
tasimaktadir.

"

Motivasyon

Calismalarinizi yuruturken bazen
motivasyonunuzun dustugunu
hissedebilirsiniz. Boyle zamanlarda
calismaya donmek zorlayici olabilir.
Kendinize yorucu ve yogun bir surecin
icerisinde oldugunuzu, bir sure daha
calistiktan sonra elinizden gelen cabayi
gostermis olacaginizi, kisa bir mola sonrasi
yeniden calismaya donebileceginizi
hatirlatarak rahatlayabilirsiniz. Bu yogun
ve stresli sUreci milyonlarca 6grencinin
yasadigl unutulmamalidir. Zorlanilan
konularla ilgili 6gretmenlerden destek
istemek, geri bildirim ve yonlendirmeleri
dikkate almak da surecin onemli bir
parcasidir.

Hedefsiz gemiye
hicbir rizgar

yardim edemez.

Seneca
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Sinava Bu Yil Girecek Ogrencilericin

Oneriler

@ Sinava kalan zamani @ Hangi alandan sinava @ Deneme sinavlarinda
dogru planlayarak girilecek olursa olsun hangi testten
hatirlamadiginiz, daha tum adaylarin TYT'den baslanacagina karar
once calistiginiz ancak sorumlu oldugu ve tim vermek de dikkat
eksiklerinizin oldugunu derslerin ayni bneme sahip edilmesi gereken bir
dustndugunuz konulara oldugu unutulmamaldir. noktadir. YKS'nin provasi
oncelik vererek Sinava yakin surecte AYT niteliginde olan deneme
calisabilirsiniz. Elbette ki calismalari daha yogun sinavlarinda kendinize en
kalan zaman diliminde yapilsa da TYT denemeleri uygun test siralamasini
butun konulara calismaniz uygulamak sinav hazirlik belirleyebilirsiniz.
mumkun olmayabilir. Ancak surecini tamamlamak
ana konulara odaklanarak, acisindan gereklidir.

sadelestirerek tekrarlarinizi
yapabilirsiniz.

@ AYT sinavinda @ Turlama teknigi,
ogrenciler genellikle sinavlarda kolay olan
zaman acisindan sorulari édncelikli olarak
sorun yasamadiklarini cOzerek, zor olanlarin
paylasmaktadir. Farkl basina isaret konularak
puan turd hedefleyen ikinci tura birakilmasidir.
ogrenciler zamani dogru Bu teknikle 6grencilerin
yonetebilmek adina butln sorulari gozden
hangi testlere ne kadar gecirerek, zor sorularda
sure ayiracaklarina fazlaca zaman
sinav dncesinde karar kaybetmesinin dnune
verilmelidir. gecmek mumkundur. Bu

sayede ¢ozulebilecek

sorular kacirilmamis olur
ve net sayisinin artirilmasi

i mumkun olur.
@ Yapilacak tum deneme

sinavlarinda sure tutmak,
sinavda kullanacaginiz
bolum siralamasi ve sinav
kurallarini uygulayarak
denemeyi cdzmek sinav
performansiniza pozitif
katki saglayacaktir.

Basari tesaduf
deqildir, siki calismanin,
azmin, grenmenin

ve fedakarligin
sonucudur.

Pele




Sinav Oncesi Dikkat Edilmesi

Gerekenler

@ Sinav gununden énce
sinav merkezinin
gorulmesi, yol ve trafik
durumuna bakilmasi
zaman planlamasi
acisindan dnemlidir.

@ Beslenme

aliskanliklarinin da
sinav oncesinde
degistirilmemesi

ve rutinin takip
edilmesi dnemlidir.
Sinav sabahi yapilan
kahvaltida asiri yagli
ve agir yiyeceklerden
kacinilmall, sindirim
sistemini olumsuz
etkileyecek
yiyeceklerden uzak
durulmalidir.

Sinav éncesinde agir
sporlar yapilmamasi,
hafif fiziksel aktivitelerle
rahatlamanin saglanmasi
dikkat edilmesi gereken
konulardan biridir.

Sinavda yaninizda olmasi
gereken belgeleri (Kimlik
kartl, Sinav Giris Belgesi)
bir gln 6ncesinden
hazirlamaniz ve sinav
sabahi kontrol etmeniz
onemlidir.

Sinava giris belgesinde
yazili olan kurallarin
onceden okunmasi

ve bu kurallara uygun
hazirlanilmasi cok
onemlidir.

Uyku rutininin bozulmamasi
da dikkat edilmesi gereken
bir diger konudur. Cok gec¢
veya cok erken yatmak

da sinav performansina
negatif etki edebilir.

Uykuya geciste zorlanan,
gec yatma aliskanligi
olanlar sinav dncesinde
uyku rutini olusturmak

icin destek alabilir. Kafeinli
icecekler, sekerli yiyecekler
hem uykuya gecisi
zorlastirmakta hem de stres
seviyesini artirmaktadir.




Sinav Esnasinda Dikkat Edilmesi

Gerekenler

@ Sinav salon gorevlileri
tarafindan yapilan

duyurulan dikkatle
dinlemek gerekir.
Kodlamalarin
dogru bir sekilde
yapilmasi ve teslim
edilmesi gereken
evraklar adayin
sorumlulugunda
oldugundan kilavuz
bilgileri sinav
oncesinde dikkatli
sekilde okunmalidir.

@ Surekli diger adaylara
veya saate bakmak stresi

artiracagindan zaman
planlamasi yaparak
ilerlemek ve sinav
kitapcigiyla ilgilenmek
faydali olacaktir.

@ Sinav basladiginda derin
nefes almak ve sorulari
hizlica gézden gegirerek
fikir sahibi olmak ve
deneme sinavlarinda
prova edilen siralamaya
gore sinava baslamak
rahatlatici olacaktir.

@ Zamani dogru yonetmek
ve hata yapmay!
engellemek acisindan
kodlama islemini sorulari
cozdukce yapmak
onemlidir. Sinav sonuna
birakilan kodlama
islemleri adayin panige
yol acarak hata yapma
riskini artirmaktadir.

Unutulmamaldir ki YKS bilgi ve zaman
yonetimini ol¢cen bir sinavdir.
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Cok zor bir soru ile
karsilasildiginda soru

ile inatlasmadan baska
soruya gecmek hem
motivasyon kaybina
ugramamak acisindan hem
de cozUlebilecek sorulari
gérme acisindan énemlidir.
Emin olunmayan sorular
rastgele isaretlenmemeli,
bos birakilmalidir.

TYT sonrasinda
degerlendirme yaparken
ertesi gun AYT oldugu
unutulmamalidir. Kimi
ogrenciler sorulari ve
sinavi degerlendirmekten
motive olabilir ancak

kimi 6grenciler icin bu
stres seviyesini artirabilir.
Bu sebeple TYT sonrasi
ogrenciye iyi gelecek
aktiviteler planlanabilir,
sinav degerlendirmesi
kisa tutulabilir.




12. Sinifa Gececek
Ogrenciler icin Oneriler

* Yil boyunca yapilan deneme sinavlarin
sonuclarinin analiz edilmesi,

+ 9 ve 10. Siniftaki durumunu gérebilmek icin
TYT denemeleri yapilmasi ve analiz edilmesi,

+ Okuma konusunda sikinti yasadigini
dusunen adaylarin hizini arttirmak adina
gunluk okuma saatleri planlamasi,

- TYT sinavinda Turkce ve matematik
bolumlerinde ¢ikan soru sayilari dikkate
alinarak yaz doneminde bu alanlari
gelistirmek adina planlama yapilmasi,

- Sinava hazirlik surecini (dershane, ézel
ders, bireysel calisma vb) okulla birlikte
nasil yurutecegine karar verilmesi

+ Gelecek egitim-ogretim yilinda okulun
programi ve hazirlik derslerinin programini
entegre etmek icin planlama yapilmasi,

- 12. Sinifin yogunlugu géz énunde
bulundurularak stresini yonetmek adina
iyi gelebilecek faaliyetlerin planlanmasi,

+ Yaz tatiline girmeden 6gretmenlerden
branslar 6zelinde calisma onerileri alinmasi,

- 11. Sinif akademik durumunu degerlendirerek
Ozellikle zorlandigl ders ve konulari tespit
ederek yaz déoneminde bunlarin telafi edilmesi,

Saglikliyasam aliskanliklart gelistirmenin sinava pozitif katkisi unutulmamalidir. Beslenme duzeni olusturma,
duzenli fiziksel aktiviteler, sosyal iliskiler gibi konularda da dengeli bir yol izlemek faydali olacaktir.

Ogrencilerden ve velilerden siklikla duyulan yakinmalardan biri olan uzun stire telefon, tablet vs. kullanim,
sosyal medyada fazlaca vakit gecirme gibi konularla ilgili de bir planlama yapmak sinav hazirlik strecinin

onemli bir parcasidir.

Elbette ki degisimler aksamdan sabaha olmayacaktir. istek, hedefe yénelik calismalar yapma ve pozitif stres
yonetimi bir butun olarak ele alinmalidir. Kararlilikla devam eden calismalarin uzun vadede istenilen sonuclari

verecegi goz ardi edilmemelidir.
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Sinavin icerigini bilmek, Ai LELERiN SINAV
Universite ve boliimler hakkinda HAZIRLIGINDAKI

birlikte arastirmalar yaparak =
yonlendirici olmak égrenciyi strecin ROLU
icerisine dahil ederek rahatlatabilir.
Ebeveynler olarak elbette ki cocuklarinizdan
beklentilerinizin olmasi dogaldir. Ancak
bu beklentileri gercekei duzeyde tutmak
onemlidir. Birlikte yol almak, yolculugunda
ogrenciye eslik ederek rehber olmak
surecin kiymetli bir parcasidir.

Ogrencilerin yogunlastigi, yoruldugu
dénemlerdeki destekleyici tutumlar zorlayici
durumlarin tstesinden gelmeyi kolaylastirir.
Zaman zaman ailelerin 6grencilerden daha
yuksek kaygi seviyelerinde olduklari gézlenir.
Aile icerisinde sinava yuklenen
anlami da gbézden gecirmek ve
beklentileri bu sekilde belirlemek
faydali olabilir.

Universite secimi, bélim secimi ile

ilgili secenekler sunarken tecrubeler

paylasilabilir, ancak israrci olmamak
onemlidir.




Kiyaslama yapmak sinav hazirlik
surecindeki 6grencinin hem
calisma motivasyonunu kirabilir
hem de degersizlik hissini
beraberinde getirebilir. Bu
sebeple her 6grencinin kendi
ritminde égrendigi g6z ardi

edilmemelidir. Bu yil sinava girecek égrencilerin

uzun suredir calisma yaptiklari

unutulmamalidir. Sinava az bir zaman

kala yapilan olumsuz degerlendirmeler,

kiyaslamalar bir fayda saglamayacaktir.

Kalan zamanin degerlendirmesiicin
ogrenciler
desteklenmelidir.

Sonuc olarak;

YKS'nin bilgi birikimini ve zaman yénetimini
6lcen bir sinav oldugunu, kendilik degerini
olcen bir sinav olmadigini unutmamak
gerekir. Kosulsuz sevgi ve kabuliin engellerin
asilmasinda ve basariya ulasmada énemli

bir anahtar oldugu hatirlanmatidir.

|
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